Arbejdsmiljget i perspektiv

Arbejdsmiljgarbejdet, grundlaget for et sikkert og sundt arbejdsmiljo Systematisk forebyggelse

Aktgrer i virksomheden Virksomhedens leverandgrer Pavirkninger

Fysiske Arbejdsmiljgkultur
Arbejdsgiver Medarbejder Psykiske Vaerdier og holdninger
Bioloaisk Registrering af
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Organisering af arbejdsmiljoarbejdet
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miljegruppe miljggruppe

Vidensbase

Strategiske arbejdsmiljgopgaver
Planlaegge, lede og koordinere indsatsen

Arbejdsmiljedraftelse og organisering

Information og radgivning

Internt arbejdsmiljgsamarbejde

Operationelle opgaver
Planlaegning, forebyggelse og kontrol

Arbejdspladsvurdering og imgdega risici

Undersgge tillgb til ulykker og ulykker

Pavirke, informere og sikre uddannelse

Strategiske metoder
Arbejdsmiljgpolitik

Arbejdsmiljgstrategi

Arlig dreftelse af arbejdsmiljget

Videndeling og kompetenceudvikling

Operationelle metoder
Dialog, tjekskemaer, kommunikation

Introduktion af nye medarbejdere

Instruktion i arbejdets udfgrelse

Kontrol, runderinger og opfalgning

Eksterne aktgrer
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Branchefzllesskaberne Beskaeftigelses-
for Arbejdsmiljg ministeriet

Arbejdsmiljoradet

Arbejdsgiver-
og arbejdstager-

Det Nationale organisationer

Forskningscenter for
Arbejdsmiljg, NFA

Arbejdsmiljg-
Arbejdstilsynet radgivere

Arbejdsmiljgloven

Bekendtggrelser At-vejledninger Arbejdsmiljgvejvisere Branchevejledninger

Oversigten er vejledende, med henvisninger til bogens afsnit om emnerne.
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